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DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO
U.E. N° 405 RED DE SALUD PUNO
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RESOLUCION LRECT@RA

Puno, /& de ;,7:%7 20 del 20 22

VISTO: S MEMORANDUM N° 042-2022-D/RED DE SALUD PUNO. de fecha 19 de snero del 2022, v;

P CONSIDERANDC:

Que, mediante Resolucion Directoral N° 125-2020-SA-0-UE 405-RED SALUD PUNO, se le asigno las funciones
de Jefe del Area de Remuneraciones de la Unidad de Recurses Humanos de la Red de Salud Puno a ia

servidora nombrada: Marusia HANCCQ ZIRENA, con ef Cargo de Técnico Administrativo | Categoria y/o Nivei
Remunerativo STD;

Que, a fin de garantizar y fortalecer el normal desarrollc de las actividades programadas por la institucion y
teniendo el documento de visto, el Director de la Red de Salud Puno ha visto por conveniente dar Término a las
f funciones de Jefe del Area de Remuneraciones de la Unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud Puno a
It la servidora nombrada Marusia HANCCO ZIRENA, con el Cargo de Técnico Administrativo Categoria 1 y/o Nivel

Remunerativo STD, a partir del 19 de enero del 2022, para cuyo efecto corresponde formalizarse a través de ia
emision de la respectiva Resolucion;

Que, ef Numeral 17.1 del Articulo 17 del texto unico ordenado de la Ley N° 27444, Ley del procedimiento generai
mediante Decretoc Supremo aprobado N° 004-2018-JUS establece gue la autoridad podra disponer en el mismo
acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emusion, solo si fuera mas favorable a los administrados, v
siempre que no lesione derechos fundamentaies o intereses de buena fe legalmente protegides a terceros y que

existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse ia eficacia del acto el supuesto de hecho jusiificative para su
adopcion )

Que, de conformidad con la Lay N° 27783 Lay de Bases de la Descentralizacion. madificada por Ley N?28378,
Ley 27867 ey Organica de Gobiernos Regionaies y demas leyes modificatcnas; la Resoiucion Ministerial N°
405-2005/MINSA Reconocen que las Direcciones Regionaies de Salud constituyen ia unica autoridad de saiug
2n cada Gobierno Regional, la Crdenanza Regional N° 034-2008, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
:unciones de la Direccion Regionai de Saiud-Punc v sus Organos Desconcenirados, se estadblece que las

Cirecciones Regionales de Saiud pueden impiementar normas tecnicas. Direclivas Sanitanias y oros en 2l amoito
<eg\0nai. modificada por ia Ordenanza Regional N® 012-2014-GRP-CRP, vy,

.

Estando a lo informado por la Unidad de Recursos Humanos, con visto bueno de ia Oficina de Administracion y
Asesoria Legal.

SE RESUELVE:

ARTICULC 1°. - DAR TERMINO a las funciones de Jjefe del Area de Remuneracicnes de ia Unidad de Recursos
Humanos de la Red de Saiud Puno a la servidora nombrada Marusia HANCCO ZIRENA, con el Cargo de
Tasnico Administrative | Categoria v/o Nivel Remunerativo STD, con eficacia al 19 de enero del 2022 por los

iundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucidn, dandole las gracias por 0s servicios
prestados.

ARTICULC 2°.- DISPOMER, la publicacion de la presente Resolucion. an &l portal de transparencia insttucional.

o . wRTULO 3°. - NOTIFICAR., la presenie Resolucion a la interesada e instancias Administrativas correspendiente.
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